_____
- spracované a vyvesené
_____
- spracovávané

_____
- voľné k spracovaniu

Integrální  andragogika

(obsahuje disciplíny Úvod do andragogiky a Andragogika)

1. Předmět andragogiky (různé přístupy, definice). Aďka Haniačiková
2. Andragogika v systému edukologie (edukativní dimenze andragogiky, vztah andragogiky a pedagogiky).Michaela Michelová
3. Specifika integrálního pojetí andragogiky.- malo by zodpovedať prístupom k štrukturácií IA
4. Inspirativní zdroje integrální andragogiky v pojetí V. Jochmanna. Silvia Rumanová & Adriana Szalaiová
5. Paradigmata - kultury ve vzdělávání (W. Leirman). Martina Kuľhavá
6. Vzdělání a funkční gramotnost. Kompetence jako andragogická kategorie. Katka Cidilová
7. Paradigmata andragogické intervence, legitimizace andragogické intervence. Silvia Rumanová
8. Charakter andragogiky, přístupy k její legitimizaci.Lubica Hriadelová & Ružena Kanovská
9. Vývoj andragogiky (Kapp, Rosenstock, Pöggeler, Hanselmann, Gottschalk, Ten Have, Knowles, Jarvis). Adriana Mesárošová
10. Vývoj andragogiky v ČR a SR od roku 1948. Lubica Hriadelová
11. Objekt andragogiky (dospělý člověk, životní dráha, problematika zralosti…).
12. Činitelé andragogické interakce, kurikulum andragogiky.
13. Prostředky andragogického působení s přihlédnutím k mobilizaci lidských zdrojů. Ružena Kanovská
14. Enkulturace, sociokulturní vzorce, animace. Ruzena Kanovska
15. Socializace. Ružena Kanovská, Katarína Kaderová Marek Paulovič
16. Projektování v andragogice (vč. projektování vzdělávacích akcí). Martina Čechovičová & Robert Hromjak
17. Funkce vzdělávání jako nástroje mobilizace lidských zdrojů. Ruzena Kanovska
Základy psychológie
1. Psychológia, jej předmět,systém psychologických vied, základné metody skúmania Adriana Szalaiová & Ružena Kanovská
2. Základy obecnej psychologie – vnímanie, pozornosť, predstavy, fantazie, pamäť Adriana Szalaiová & Ružena Kanovská
3. Zaklady obecnej psychologie myslenie ucenie Ružena Kanovská
4. Osobnost ako staticka a dynamicka struktura_ Ružena Kanovská
5. Temperament Ružena Kanovská
6. Emocie Ružena Kanovská
7. Schopnosti vlohy nadanie talent inteligencia tvorivost_ Ružena Kanovská
8. Motivacia potreby motivy motivacne procesy motivacne modely_ Ruzena Kanovska
9.  Charakter Ruzena Kanovska
10.  Jastvo Ruzena Kanovska
11. Socialna percepcia Silvia Rumanova

12.  Teoria atribúcie Robert Hromjak
13.  Postoje Katka Kadárová via R. Hromjak
14.  Socializácia Marek Paulovič – bude 11.4.
15. Socialna interakcia a komunikacia verbalna a neverbalna komunikacia Ruzena Kanovska
16.  Interakcne procesy kooperacia vztahy pomoci agresivne chovanie Ruzena Kanovska
17.  Rysy interpersonálního správania Robert Hromjak
18. Jedinec v malej skupine Robert Hromjak
neviem či tieto dve otázky tam tiež patria:
Základy sociologie

(obsahuje disciplíny Úvod do sociologie, Obecná sociologie a Sociologie práce a podniku)

1. Příčiny a důsledky multiparadigmatičnosti sociologie Katka Hurtišová
2. Modernizace společnosti a proměny managementu Aďka Haniačiková
3. Sociologismus Émila Durkheima (Katka Demeterová) Martina Kulhava
4. Dialektický historický materialismus Karla Marxe Martina Kulhava
5. Rozumějící sociologie Maxe Webera Martina Kulhava
6. Strukturální funkcionalismus Talcotta Parsonse a Roberta K. Mertona (Lucia Kotešovcová) Karol Drábik
7. Sociálně psychologicky založený interakcionismus Georga Meada a Herberta Blumera

8. Ekonomicky založený interakcionismus Georga C. Homanse a Jamese S. Colemana  Martina Kulhava 

9. Kritická teorie frankfurtské školy (Martina Čechovičová)
10. Pojetí konfliktu v díle Ralfa Dahrendorfa 

11. Reprodukce sociálních nerovností v díle Pierra Bourdieua Martina Kulhava
12. Proměňující se svět v díle Anthonyho Giddense Martina Kuľhavá
13. Vývoj povahy práce v industriální společnosti (Katarína Hurtišová) Michaela Michelová
14. Sociologická interpretace nezaměstnanosti (Adriana Mesárošová)
15. Přehled historických zdrojů sociologie práce a zhodnocení jejich přínosu pro současné poznání
16. Taylor a vědecké řízení v kontextu vývoje sociologie práce´(Katka Cidilová)
17. Human Relations v kontextu vývoje sociologie práce (Ľubka Hriadeľová)
18. Sociologická interpretace kategorie práce
19. Sociologická interpretace firemní kultury a kulturologická interpretace podniku
20. Povaha, organizace a dělba práce v postindustriální společnosti

Personální management 

 (obsahuje disciplíny Řízení lidských zdrojů, Organizační chování a Teorie organizace)

1. a) Intervence personálního managementu v organizace (obecná charakteristika). Lubica Hriadelova & Zlatica Balážová
b) Organizační chování a jeho význam pro personální řízení (obecná charakteristika). Zlatica Balážová
2. a) Plánování lidských zdrojů v organizaci – odhad budoucích potřeb organizace, vliv vnějšího a vnitřního prostředí.

b) Poslání a cíle organizace. Katka Cidilová
3. a) Analýza práce – orientovaná na činnost a na člověka, metody analýzy činnosti.

b) Vývoj názorů na řízení od mechanistického po moderní období, důraz kladen především na problematiku analyzování pracovní činnosti a uplatnění této analýzy na řízení. Zlatica Balážová
4. a) Nábor pracovníků – komunikační kanály, nábor z vnitřních a vnějších zdrojů, poptávka a nabídka na trhu práce ve společenském kontextu.

b) Osobnost člověka v organizaci – návaznost na náborové procesy organizace. Silvia Rumanová & Zlatica Balážová
5. a) Personální výběr – kritéria úspěšnosti, validita personálního výběru, výkonnostní, psychologické a znalostní testy při výběrovém řízení, výběrové strategie, rozhodování o přijetí uchazeče, agenda informací o uchazečích pro využití personálního oddělení. Marek Paulovič bude 11.4
b) Skupinová dynamika – vznik, fungování a udržení pracovní skupiny.

6. a) Hodnocení pracovního výkonu – kritéria hodnocení výkonu, grafické škály, srovnávací systémy, škály chování, hodnocení a hodnotitelé. Zlatica Balážová
b) Motivace pracovního výkonu – příčiny a průběh motivování, teoretické zázemí a vztah motivace k hodnocení pracovního výkonu. (Katka Demeterová)
7. a) Řízení kariéry v organizaci – pojetí kariéry, kariérový pohyb, kariérové typy, vývoj kariéry v průběhu zaměstnání, plánování kariéry v organizaci.

b) Organizační kultura - vytváření a udržování organizační kultury, prvky kultury, typy kultur, organizační kultury různých zemí, transformace organizační kultury. (Martina Čechovičová) & Silvia Rumanová
8. a) Organizace – znak moderní společnosti, vznik moderní společnosti, Formální organizace.


b) Firma – způsob formální organizace sociálního života Martina Kuľhavá & Zlatica Balážová
9. a) Teorie byrokracie Maxe Webera – předpoklady vzniku byrokracie. Byrokratická organizace a řízení v ní. Zlatica Balážová

b) Možnosti řízení lidí v byrokratické organizaci. (Adriana Mesárošová)
10. a) Klasické řízení Fredericka Taylora – systematizace klasické teorie řízení – Gulick, Urwick.


b) Způsoby řízení lidí v organizaci podle klasické teorie řízení. Zlatica Balážová
11. a) Škola lidských vztahů – Elton Mayo a jeho pokračovatelé (Follettová, Barnard, Likert, Lorsch, Lorenz, Homans).


b) Odkaz školy lidských vztahů pro dnešní řízení lidského potenciálu v organizaci. Zlatica Balážová
12. a) Sociotechnické paradigma – představitel T. Parsons a jeho pojetí systému, Merton a formální organizace – nezamýšlené důsledky. Zlatica Balážová

b) Sociotechnický přístup k řízení lidí ve formální organizaci s andragogickými souvislostmi. Zlatica Balážová
13. a) Komunikativní pohled na organizaci – Habermasova teorie komunikativního jednání.


b) Komunikativní andragogický proces při řízení lidského potenciálu v organizaci. Zlatica Balážová
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